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Description

Les entreprises de famille constituent le cceur de l'activité économique en Suisse : elles
représentent plus de 80 % du total des entreprises dans notre pays. Parce que ces entités sont
généralement dominées par un trés petit nombre de personnes, les questions liées a la
succession en cas de déces ou d'abandon de ses activités par I'entrepreneur dela société se
trouvent au centre des préoccupations des principaux acteurs et de leurs conseillers. Les
auteurs du présent ouvrage analysent ces questions sous différents angles. Les questions de
droit successoral figurent au premier plan. S'y ajoutent des considérations liées a la forme
juridique des entreprises de famille, les conventions de droit privé qui lient les actionnaires de
la société et les questions fiscales. Les contributions laissent une large place a I'étude de cas
pratiques, afin de mieux éclairer les différents problémes qui peuvent se poser. Les auteurs
examinent également les hypothéses de reprise de la société du vivant de l'entrepreneur par des
membres de sa famille, voire par des collaborateurs de son entreprise.
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24 févr. 2017 . Jusqu'a récemment,la loi allemande sur les droits de donation et succession .
exonération a 85% voire 100% des transmissions d'entreprises.

Tout dirigeant d'entreprise est confronté un jour ou l'autre a la question de sa succession. Il
s'agit 1a d'une étape cruciale, fort délicate tant pour lui et sa famille.

31 janv. 2014 . Le Conseil fédéral souhaite faciliter la succession des entreprises individuelles
et des sociétés en nom collectif, en commandite et en.

Bon nombre d'entrepreneurs réalisent tardivement qu'en ne réglant pas a temps la question de
leur succession a la téte de leur entreprise, ils mettent en danger.

9 oct. 2017 . Anticipez une succession entreprise déceés pour assurer la continuité de
l'entreprise.

Le Bundestag a engagé, le 15 février 2008, le débat sur le projet de loi de réforme du droit des
successions d'entreprise, dont I'entrée en vigueur est prévue.

17 juin 2016 . Succession, donation, vente, départ a la retraite, apport en société. Les
opérations entrainant la transmission d'une entreprise individuelle.

1 nov. 2006 . Gérer et régler une succession. La simplification de la gestion de la succession
notamment en mati¢re de transmission d'entreprises.

Des lors, le traitement fiscal de la transmission d'entreprise est un sujet central, et la réforme en
cours du régime des successions donne lieu a d'ardentes.

15 avr. 2015 . Le mécanisme d'exonération partielle des droits de succession ou de donation
des titres d'une entreprise facilite leur transmission.

1 mai 2017 . La transmission d'une entreprise ou de droits sociaux par succession est soumise
aux droits de succession. Il existe toutefois des régimes de.

6 mai 2016 . Toute I'info Droit des successions DROIT CIVIL avec LexGo en collaboration
avec.

Le droit fiscal wallon établit que toute transmission d'entreprise a titre gratuit, par voie de
donation ou par voie de succession, est soumise au taux de 0% si elle.

Si une entreprise individuelle, ou les titres d'une société sont transmis par déces, des droits de
succession ou donation sont supportés par les bénéficiaires.

1 Ce petit guide traite du droit des successions applicable en ALLEMAGNE ... lorsqu'il s'agit
d'organiser la succession d'une entreprise ou de répartir un.

7 avr. 2017 . Chef d'entreprise, la transmission du fruit de vos années de labeur demeure un
sujet sensible, tant pour vous que pour les personnes.

Principes gouvernant le droit des successions; Calcul des droits de succession . La
transmission par déces ou donation d'une entreprise individuelle est.

9 juin 2016 . Avez-vous déja réfléchi a votre succession a la téte de votre entreprise? Aucun
dirigeant n'est éternel : préparer son départ est la preuve d'une.

1.1 Entreprises de capitaux (société anonyme, société a responsabilité limitée, socicté
coopérative). Dans les entreprises de capitaux, les impots sur.

5 mai 2015 . Une entreprise n'est pas un bien comme un autre. Sa valeur financicre a un instant
donné peut €tre prise en compte dans une succession,,.



Ainsi, l'entreprise transmise peut . la déclaration de succession.

21 mai 2015 . Impot sur les successionsL'initiative veut combler le fossé des richesses. .
Président et patron de Visilab, entreprise de prés de 900 employés.

La charge fiscale constituant I'un des principaux obstacles a la réussite de la transmission des
entreprises au sein de la famille, soit par succession, soit par.

26 févr. 2015 . Selon l'organisation, I'impdt sur les succession entrainerait de tres lourdes
pertes pour les entreprises familiales.

SUCCESSION D'ENTREPRISE. Présentation orateur. * Xavier Pan. Expert diplomé en finance
et controlling. Directeur adjoint. Partner de BDO Vlsura.

13 sept. 2016 . Plus de 80% des entreprises frangaises sont familiales, et leur . fiscalité, les frais
de donation et les frais de succession pouvant étre tres €levés.

Prenez connaissance des articles de presse parus sur pme-successions et ceux rédigés par notre
équipe, sans oublier les newsletters !

comment préparer la succession de mon entreprises, quelles sont les techniques, les méthodes,
le cahier des charges, a quel moment préparer la transmission.

17 déc. 2014 . Chez Brohl Wellepappe, la transmission d'entreprise n'est pas un sujet vraiment
nouveau. Depuis la fin du XVlIlIe si¢cle, la dynastie.

Le Centre manitobain de ressources pour les successions d'entreprises est un guichet d'acces
unique a de I'information sur la planification de la releve,.

Les entreprises de famille constituent le coeur de l'activité économique en Suisse : elles
représentent plus de 80% du total des entreprises dans notre pays.

Qu'elle soit strictement familiale ou portant sur une entreprise, une succession peut se révéler
un chemin par.

17 juil. 2017 . Comment organiser la succession de son entreprise ? En 2016, la France a connu
le plus fort taux de progression de créations d'entreprises,.

La transmission de l'entreprise : donation, succession. Partager. publi¢ le 11/04/2017. La
transmission familiale; > Comment faciliter la transmission d'une.

Presque tous les jours, on apprend que d'importantes entreprises familiales ont ét¢ torpillées
par des successions boiteuses; parmi ces dernieres, citons Disney.

L'exposition des particularités en matiere de droit des sociétés, de droit fiscal et de droit des
entreprises dans le pays voisin et I'élaboration de solutions.

Cet article ne cite pas suffisamment ses sources (septembre 2017). Si vous disposez . Le droit
des successions encadre cependant I'héritage, dans un souci . des entreprises, les conservateurs
pensent que la direction de I'entreprise et son.

L'objectif de cet article est de déterminer et de caractériser les facteurs dont dépend la
succession dans l'entreprise familiale marocaine. En adoptant une.

8 mars 2017 . Depuis le ler janvier 2017, une nouvelle législation en matiere de donation et de
succession d'entreprises et de sociétés familiales est entrée.

15 sept. 2014 . La planification des successions consiste a identifier et a préparer les
successeurs aux fonctions clés de I'entreprise. C'est aujourd'hui l'une.

Transmission d'entreprises et succession. La transmission d'une entreprise, que ce soit a ses
proches, ses employés ou des tiers, c'est comme un saut en.

Il accompagne leurs propriétaires dans tous les domaines propres au rapport entre famille et
gestion et succession de 'entreprise. Nous vous conseillons.

Cornerstone Succession permet aux entreprises de créer des plans de succession qui
comparent les qualifications et les compétences, identifient les déficits de.

Cette enquéte analyse comment les entreprises familiales les plus résilientes du monde sont
parvenues a mener a bien chacune de leurs successions,.



La transmission des biens meubles et immeubles affectés a 1'exploitation d'une entreprise
individuelle ou d'une EURL est exonérée de droits de succession et.

Au déces du chef d'entreprise, ses héritiers vont récupérer des droits, mais . Code civil n'opére
aucune distinction selon que le patrimoine successoral.

21 nov. 2017 . DES ENTREPRISES. Votre partenaire privilégié pour la recherche et la
sélection de personnel. LA SUCCESSION DE MON ENTREPRISE.

Profitez de notre longue expérience pour votre processus de succession. . Des solutions pour
les entreprises Succession d'entreprise. Succession d'entreprise.

Seules les entreprises constituées en personne morale dont les recettes brutes . Droits de
mutation Les impdts fédéraux sur les successions et les donations.

6 mars 2013 . Que doit donc légalement faire de son vivant un entrepreneur d'ici pour assurer
a son déces la pérennité de l'entreprise qu'il a batie a la sueur.

Succession et reprise de l'entreprise (familiale). Anticiper les questions liées a une transmission
ou a l'arrivée d'une nouvelle génération au sein de l'entreprise.

La gestion d'une succession au sein d'une entreprise familiale représente un défi de taille. Des
¢tudes indiquent que la majorité des entreprises familiales ne.

Un bon plan de reléve facilitera le transfert de votre entreprise et vous permettra.

succession, revendiquer la . d'une entreprise dans ses.

26 Oct 2017 . entreprises familiales : role, implications, enjeux. : Introduction des rédacteurs
en chef invités / The stakeholders in family business succession:.

Paul-Henri Steinauer, Michel Mooser, Henry Peter et d'autres "Les successions dans les
entreprises”, edité par Peter Ling.

D'une maniere générale, la donation a titre gratuit de I'entreprise permet une succession
d'entreprise pour un montant de droits inférieurs a ceux payés en cas.

24 janv. 2017 . Les trois-quarts des dirigeants d'une entreprise familiale veulent pérenniser le
caractere familial de leur entreprise. Mais la majorité n'a pas de.

Plusieurs €tudes américaines et européennes se sont intéressées a la succession dans les
entreprises familiales. Cependant, ce sujet demeure encore peu.

17 janv. 2017 . Si1 beaucoup de dirigeants d'entreprises familiales ont choisi leur successeur, la
préparation opérationnelle de la gouvernance, de la.

La succession d'une entreprise est un processus qui nécessite de l'anticipation, de la
préparation et de la réflexion. Chaque cas de succession d'entreprise est.

La préparation de la succession du dirigeant d'une entreprise familiale est . entreprises
familiales ont mené des processus de succession exemplaires.

23 oct. 2007 . Depuis fin 2005, la transmission d'entreprise pour cause de déces ou en cas de
donation, bénéficie d'un taux d'imposition de 0%. En d'autres.

dent dans la succession de petites et moyennes entreprises au sein de la méme famille il y a
quelques années ne re- présente plus la réalité d'aujourd'hui. Les.

d'entreprises familiales (E.F) qui est considérée comme étant une option . Mots-clés :
entreprise familiale, succession managgériale, parties prenantes, mode¢le.

2 juin 2017 . Peu d'entreprises passent de génération en génération souvent par manque de
préparation. En effet, l'instauration d'un nouveau mode de.

10 janv. 2017 . Un partenaire expert-comptable me propose de rencontrer Geoffrey, dirigeant
d'une entreprise de construction de maisons a ossature bois, qui.

aux entreprises suisses, c'est sans doute 1'oc- casion d'évoquer la menace que représente pour
ces dernieres l'initiative populaire «Impo- ser les successions.

Planification de la reléve de votre entreprise. Vous avez consacré des années a la création et a
l'expansion de votre entreprise qui est devenue pour vous une.



1 déc. 2014 . La fiscalité tres favorable sous certaines conditions du droit fiscal allemand dans
les successions portant sur une entreprise risque d'étre.

La fiscalité sur les successions fait partie des préoccupations des candidats car, . droits de
succession et sans taxer ce qui finance les entreprises et 'emploi.

La loi prévoit un taux réduit, en cas de transmission gratuite d'une entreprise familiale. Pour en
bénéficier, plusieurs conditions doivent étre respectées.

10 janv. 2013 . Plan de reléve en entreprise : pourquoi le prévoir et comment le planifier ?
Colloque - Releve PME et succession d'entreprises familiales. Enjeux stratégiques,
organisationnels et humains et meilleures pratiques. Organisé par. EM Lyon.

La question de la succession représente le talon d'Achille des entreprises familiales. Elle
constitue une véritable épreuve a surmonter, ce qui est d'autant plus.

D'une part, les héritages importants ne sont pas constitués de fortune financicre légerement
imposable, mais d'entreprises et de biens immobiliers. Le risque est.

11 oct. 2017 . La continuation de l'entreprise dont le propriétaire déceéde dépend de sa forme
juridique et la succession s'effectue selon ce qui est prévu dans.

Un des facteurs clef dans les multiples difficultés d'une succession, c'est de pouvoir établir un
encadrement humain capable de perpétuer les forces de la.

5. La succession d'entreprise du point de vue financier. 23. 5.1 Succession d'entreprise et
prévoyance vieillesse. 23. 5.2 Valeur émotionnelle liée aux aspects.

17 oct. 2013 . Toute I'information économique sur lesechos.fr, , ORGANISATION, Les
successions des grandes entreprises, vecteurs de développement ?

28 mai 2015 . Avec I'imp0t sur les successions, les entreprises courent le méme risque. Elles
perdront de leur substance pour payer ce qui sera dii au fisc.».

Consilium Assurance/Groupe Conseil vous offre un service de planification de succession
d'entreprise afin de garantir le respect de vos volontés advenant votre.

9 oct. 2017 . La grande majorité des successions d'entreprises s'effectuent au sein de la famille.
Trouver un repreneur reste souvent problématique.

1 aofit 2017 . La transmission d'une entreprise ou de droits sociaux par succession est soumise
aux droits de succession. Le dispositif Dutreil permet sous.

Chaque année, des milliers de petites et moyennes entreprises (PME) se voient contraintes de
régler leur succession. Et les chances sont de moins en moins.

2 déc. 2015 . L'usage malheureux d'une succession de CDD peut conduire I'entreprise devant le
juge prud'homal, juge saisi aux fins de requalification des.

65) excédant 11,2 millions de francs (1,7 million d'euros) — voir notre Grand Dossier de juin
1998, les Successions, p. 71. A noter que, si votre entreprise est.

Régler sa succession a la téte de son entreprise est I'une des taches stratégiques les plus
importantes et les plus exigeantes pour un entrepreneur. Plus vous.

4 erreurs a ne pas commettre pour réussir sa succession Le retrait de son entreprise intervient
forcément dans la vie d'un entrepreneur. Les enjeux émotionnels.

26 mai 2017 . Demandez I'aide d'un spécialiste pour la planification d'une succession
lorsqu'une entreprise en fait partie, parce que cela peut étre complexe.

4 févr. 2016 . Pour sécuriser l'actionnariat familial, j'étudie I'exemption de droits de succession
sur les actions d'entreprises jusqu'a leur cession éventuelle.

Résumé du document. LE SOMMAIRE Quel que soit l'endroit ou elles se trouvent, bon
nombre d'entreprises ayant émergé vers les années 1960 sont.

Conseils pour gérer les conflits lors du transfert de I'entreprise familiale a la . Successions
familiales: 5 conseils pour gérer les émotions et éviter les conflits.

La garantie de la succession de patrimoine et d'entreprises fait partie de I'une des taches les



plus importantes pour les entrepreneurs. La réussite de la gestion.

19 janv. 2017 . Dans un souci de pérennité et de stabilité des entreprises, plusieurs mesures
incitent les entrepreneurs a transmettre leur entreprise a leurs.

Vous continuez de planifier la succession de votre entreprise vers la prochaine génération de
propriétaires et, au fil du temps, vous avez fait une variété de.

20 janv. 2017 . Seuls 11 % en ont formellement établi un, selon le deuxieme barometre
Deloitte sur les entreprises familiales et la transmission. La fiscalité (18.

Depuis le ler janvier 1999, les héritiers d'entreprises établies dans la région bruxelloise ne
doivent plus acquitter que des droits de succession réduits au taux.

Title : Les successions d'entreprises en region de Bruxelles-capitale. Language : French.
Author, co-author : Douny, Raphaél - mailto [Université de Liege - ULg >.

1 sept. 2011 . Planifier la reléve d'entreprise pour éviter I'impact fiscal sur la succession .
fiscales au déces ou lors de la transmission de I'entreprise.
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